La CNCC publie la 6¢ édition de son baromeétre annuel. Depuis sa création en 2021, il s'intéresse a I'évolution
du périmétre d'intervention des commissaires aux comptes dans I'économie, au service de l'intérét public
et de la justice économique. Cette année, la CNCC a interrogé les professionnels sur deux enjeux majeurs
pour les cabinets : la transformation numérique des pratiques professionnelles et I'entrée en vigueur de la
réforme de la facture électronique.

Les commissaires aux comptes ont I'obligation
de déclarer annuellement, de maniére exhaustive,
leurs mandats et de veiller a la qualité des données
transmises a la CNCC.

Dans le cadre du barométre 2026, ces données sont
arrétées a la date du 23 février 2026 et concernent les
déclarations d'activité faites en 2025 par les professionnels
sur les audits réalisés au titre de I'exercice 2024.

En raison de I'évolution des seuils de nomination d'un
commissaire aux comptes dans les petites entreprises
intervenue début 2024, les données du baromeétre 2025
au titre de I'exercice 2023 ont fait I'objet d'un retraitement
afin d'assurer la comparabilité des résultats.

Les notions de PE (petites entreprises), ME (moyennes
entreprises) désignent les sociétés commerciales, qui
individuellemment, a la cléture de I'exercice ne dépassent
pas 2 des 3 seuils figurant dans le tableau ci-dessous.
Les GE (grandes entreprises) désignent les sociétés
commerciales qui dépassent 2 des 3 seuils.

Montant HT du Nombre moyen

Total bilan chiffre d'affaires  de salariés
PE | 5ME 10 M€ 50
ME | 25 M€ 50 M€ 250
GE | +25M€ +50 M€ +250

Seuils en vigueur sur la période d'analyse des données

La CNCC a conduit en avril 2026 une enquéte aupreés des professionnels sur I'évolution de leur exercice.
Plus de 560 commissaires aux comptes ont répondu a cette enquéte, permettant d'apprécier I'évolution de leur activité.

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

(&



BAROMETRE
6¢° édition * mai 2026

La profession

Les commissaires aux comptes

11850

Répartition
par genre

Commissaires aux comptes - .
: Femmes Hommes
personnes physiques L S

~

7094 :;

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

personnes morales

Répartition des commissaires
aux comptes par CRCC

HAUTS DE
FRANCE

NORMANDIE

VERSAILLES
ET DU CENTRE

BASSE-TERRE

DAUPHINE

FORT-DE-FRANCE

SAINT-DENIS-DE-
LA-REUNION

Nombre de mandats par commissaire aux comptes
signataire

4%

31%
>1a5 mandats
> 21a 50 mandats

> 513100 mandats
ﬁ > + de 100 mandats

33 % des commissaires aux comptes ont
entre 6 et 20 mandats.

En moyenne, un commissaire aux comptes a

26 mandats sur rexercice 2024

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

Nouvelles inscriptions annuelles sur la liste
des Commissaires aux comptes

=

241

419
Personnes 443
morales 448
524
S
[aaYaa)
Personnes
physiques
© 2020 2021 ©2022 ®©2023 ©2024 ©2025
Parmi les 1165 nouveaux inscrits en 2025,
468 commissaires aux comptes bénéficient
duplan jeunes diplomeés.
En 2025, 'age moyen des nouveaux inscrits
estde 37,5 ans.
Age moyen des commissaires aux comptes
Chiffres de mars 2026
\
—
2020 2021 2022 2023 2024 2025
62
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208K

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

4741 13,7 Q

mandats milliards d’€ m|II|ons de salariés

Total CA audité Total effectif audité I I I
252 K 240 K 229 K 218 K
en 2020 en 2021 en 2022 en 2023

Répartition des entités auditées
par département

ILE-DE-FRANCE

930

1224

MARTINIQUE

46
GUADELOUPE GUYANE

1157 Does
NORMANDIE s
726 496
1356 6949
N 518
894
1107 1569 592

Répartition des mandats par CRCC

162 9509

HAUTS DE
FRANCE

1021 l" 1555 299 * 3,3% PARIS
" 129 ' 15,8%

906 VERSAILLES
ET DU CENTRE

1604 49 936
BASSE-TERRE
; 1270 C \er 05F
‘ o 375 1129 661 0,3%
932 644 DAUPHINE
183 156 SAVOIE
1374 756
1548 1501 FORT-DE-FRANCE -|-| 809 3,2%

529
780 308 598 0,5%

153 5921560 335

SAINT-DENIS-DE-

369 1465 587 , LA-REUNION
*
} h 0,9%

506
MAYOTTE LA N;ON 368
o g
Répartition des mandats L. .
pal? nature d’entité Associations, fondations et 1836
fonds de dotation
1703
10 434 1556
1111
2086
1% - 1 !
1

94 037

- 45% 2019 2020 2021 2022 2023 2024

) EIP : Entités d'Intérét Public

) PE : Petites Entreprises

> ME : Moyennes Entreprises

> GE : Grandes Entreprises

) Associations, fondations et fonds de dotation
) OPC : Organismes de Placement Collectif

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

© Associations @ Fondations ® Fonds de dotation

Le nombre de mandats dans les associations, fondations
et fonds de dotation continue sa progression.

Prés de 2 CAC sur 3 sont signataires d’au moins
un mandat dans les associations.

On compte 1521 mandats dans des associations
faisant appel a la générosité du public, 217 dans des
fondations et 322 dans des fonds de dotation.
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Evolution des mandats

p——
N RE NTINU DU NOMBRED ANDA
PRINCIPAL EMEN A >

Evolution des mandats entre 2023 et 2024

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

+ 9900
2 mandats
o ) dont
[P S 6 200 PE
) £2 SE
59 293 s
=] pa) o2
[<h o038 = ©
218K 9 9 208K
mandats 2023 I_1400 oy mandats 2024
- 4300 mandats g'r-g
mandats 3 g
dont z
2900 PE
-14 600 PE
%’ Pertes dues a I'érosion %0 Nouvelles entités auditées
— selon la nature des entités — selon leur nature
33

83

442

1346 mandats
(hors PE)

® Entités d'intérét Public (EIP)
Petites Entreprises (PE)

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

© Grandes Entreprises (GE)
® Organismes de Placement Collectif
Moyennes Entreprises (ME) (OPC)

937 8
3 714 mandats

\ \
1541
N
102
(hors PE)

o des CAC ayant répondu a I'enquéte
5 7 /o ont déclaré avoir obtenu au moins
un mandat en 2025
@ Associations, fondations

et fonds de dotation
@ Autres
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Les autres missions

D'aprés I'analyse des réponses a I'enquéte conduite en 2026 par la CNCC :

51%

des missions d'attestation
liées a une obligation
légale ou réglementaire

58%

des missions sur les
opérations sur le capital

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

37%

des missions d'attestation
a la demande de I'entité

FOCUS SUR L'EVOLUTION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

ChatGPT est I'lA la plus utilisée par la profession,

citée par 50 % des répondants

32 %

20 %
l 12 %

12 %

0
: 66 /O des répondants déclarent autoriser
I'usage d’outils d’lA a leurs collaborateurs

25 % des répondants disposent de documents
encadrant 'usage de I'l|A

ChatGPT @ Claude © Copilot @ Mistral ® Perplexity ® Gamma

@ Autres

(o)
et pour 39 /0 d'entre eux, ces documents sont

en cours de formalisation

0
76 /O des répondants ont mis en place ou projettent de mettre en place des actions
de formation liées aux outils numériques ou a I'lA.

LA FACTURATION ELECTRONIQUE

97 % des répondants déclarent avoir une

connaissance générale ou une maitrise de la réforme

Je maitrise

le sujet y compris
les implications
sur la mission de
certification des
comptes (18 %)

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

Jrai

une connaissance
générale de la
réforme (calendrier,
obligations) mais
pas de ses impacts
sur l'audit (80 %)

72%

des répondants ont déclaré que la
facture électronique est 'opportunité
d’accéder a des données structurées
et fiables pour la réalisation de leurs
travaux d’audit
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Les mandats PE

mandats dans

CNCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

940357

les petites entreprises
en 2024

45 %

des mandats

[ull

154 K
mandats
144 K
mandats
129 K
mandats
M3 K
mandats
99 K
mandats

94 K

mandats

2019 2020 2021 2022 2023

PROFIL DES PE DANS LES DA 2023

Forme juridique

2024

Le nombre de mandats diminue depuis 2018
sous l'effet des relevements des seuils et de
I'érosion naturelle du marché. Le relévement des
seuils des petites entreprises, intervenu en février
2024, a toutefois atténué cette baisse pour cette
méme année. Cette modification des seuils a en
effet intégré dans le périmetre des PE les entités
comprises entre les anciens et nouveaux seuils
(soit 4 M£/8 M£/50 salariés et 5 M€/10 M£/50
salariés).

Rapport aux seuils

57 %
des PE sont
o sous les trois seuils

de ces manogts . 64 %

ont un total
gggcg’&ge“t bilan 2024 < 5 M€
Cette proportion
reste relativement stable 97 %

par rapport a 'année
précédente (79 % en 2024)

© SAS
© SARL
Autres

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

ont un CA 2024 <10 M€, soit la
quasi-totalité d'entre elles

La tres vaste majorité
dentre elles a
moins de

50 salariés

Effectif < 50

© Chiffre d’affaires <10 M€
® Total bilan < (5 M€
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Ancienneté de I’entreprise

- s

CINCC

COMPAGNIE

NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

Secteur d’activité

@ Secteur tertiaire marchand : commerce,
transports, activités financiéres,
6% services aux entreprises, services aux
yd particuliers, hébergement-restauration,
immobilier, information-communication

@ Secteur tertiaire non marchand :

5%

43 % administration publique, enseignement,
14 % santé humaine, action sociale
° Agriculture, sylviculture et péche
5% ©® Construction
Industrie
@® Moins de 2 ans ® Entre 10 et 30 ans
Entre 2 et 5 ans ® Entre 30 et 50 ans
Entre 5 et 10 ans ® Plus de 50 ans
Autres caractéristiques Mission ALPE
(o) (o) -.4
6 8 /O 5 y 7 /0 7ITN
, ., , AAAAA
des PE étudiées sont accompagnées de mandats ALPE Q
par un expert-comptable 4,7 % en 2023 I'-I
32 % des PE étudiées n'ont pas d'expert-comptable. |
Dans ces entreprises, le commissaire aux comptes Soit 5 337 mandats, contre 4 690
est le seul garant de la régularité des comptes. en 2023, répartis entre 2058 CAC

LES PE DANS L'ACTIVITE DES CAC EN 2024

CAC signataires de mandats PE
pour I'exercice 2024

En moyenne, un commissaire aux comptes
est signataire de 12 mandats PE.

41%

des CAC signataires ont plus de 50%
de mandats PE dans leur portefeuille
sur I'exercice 2024.

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

Répartition des signataires
selon la proportion de mandats PE
dans leur portefeuille 1%

o, VS 10 %

EN 2023

7%
VS 8 %
EN 2023

35%
VS 36 %
EN 2023

® 0 % de PE Entre 50 et 75 % de PE

@® Moins de 25 % de PE Entre 75 et 100 % de PE

® Entre 25 et 50 % de PE ® 100 % PE

¢7
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IMPACTS DES HONORAIRES DU CAC
SUR LES COMPTES DES ENTREPRISES

Pour l'exercice 2024, les honoraires moyens pour |'audit
des comptes annuels dans les PE s'élevent a 6192 € (en
augmentation par rapport a 2023 avec 5 546 €).

Répartition en quartiles
des honoraires pour Paudit des comptes
annuels 2024 dans les PE

2
Bl 4800¢
@ 2820¢
@ 1°" quartile (Q1) 3¢ quartile (Q3) M Médiane - Moyenne

Pour 50 % des entreprises sous les seuils faisant appel a un
commissaire aux comptes, les honoraires sont inférieurs a
4 800 euros.

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Part des honoraires
pour Paudit des comptes annuels en proportion du
chiffre d’affaires de I’entreprise

0,16% &

Part moyenne
en pourcentage CA

37%

Part des PE pour lesquelles les honoraires d'audit des
comptes annuels représentent moins de 0,16 % du CA

MA
DEC

DATS PE PAR UNITE
ONTROLE (UC)

Une UC est une structure d’exercice ou un ensemble de
structures d’exercice de commissariat aux comptes, inscrite(s)
personnes physiques et/ou morales, titulaire(s) de mandats
de commissariat aux comptes et partageant des procédures
communes. On classe les UC par catégories en fonction du
nombre de mandats détenus :

* A jusqua 5 mandats * D :de 513100 mandats

Pourcentage moyen par catégorie d’UC
des honoraires issus des mandats PE
sur le total de leur CA d'audit

37 % 8%
o

36 %

20%

* B:de 6320 mandats * E : plus de 100 mandats moyenne |
« C:de 21450 mandats globale
En moyenne, les honoraires percus pour laudit des PE
représentent 20 % (identique a 2023) du chiffre d’affaires
d’audit d’'une UC. Pour les UC de catégorie B cette proportion
atteint 38 % contre 17 % pour les UC de catégorie E. mantats)  mander  mendaty  mandaty  mandasy
Part des mandats PE
par CRCC HAUTS DE

FRANCE

NORMANDIE EST
PARIS
VERSéILLES
e Selon les différentes CRCC,
BASSETERRE la part de‘mandats PE varie de
36% a 51%
DAUPHINE
SAVOIE
FORT-DE-FRANCE
46% AIX
BASTIA
SAINT-DENIS-DE-
LA-REUNION
¢s

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.
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Evolution du stock de mandats PE entre 2019 et 2024

(" ‘Jiodded sp
2oUDsge ‘UOISSIWDP)
sJang

(se9ypne
slewel 34 ss||eAnou)
Sjepuew XNesANoN

31Ovd d4aed

a|jeJn3eu
uoiso.g

(- U 38 + Ud)
s|Inas op
JusUIaSSIYyoURIH

mandats PE 2020

W Mandats

s 145K

6100 -400
-10 700

-4700

-300

>

mandats PE 2019

155 K

(" yoddes op
9oUasge ‘UO|ISS|WOP)
sJenq

(se9ypne
siewel 34 sa||jeAnou)
Sjepuew XNeaANoN

310vd d4ad

a|jainjeu
uolso.g

(- U 38 + Ud)
s|inas op
JusUIaSSIyoURIH

mandats PE 2021
Mandats

mandats PE 2020

(sespne
sieulel 34 sa|jeAnou)
Sjepuewl XNeaAnoN

J10Vd 8¥dd

3|[24njeu
uoIsoJ3

(- U9 39 + UD)
s{inas ap
JUBWSSSIYoURIH

mandats PE 2022

W Mandats

: Gsloo 9 114K

-4 200

1
-3100

>

mandats PE 2021

130 K

(" jioddes sp
90U9sqe ‘UOISSIWDP)
ISEWNTe]

(se9y1pne
slewel 34 so||j@Anou)
SjepueUW XNESANON

J10vd 8¥ed

a||oinjeu
uolsou3

(- U9 39 + UD)
s|inas ep
JUBWSSSIYoURIH

mandats PE 2023

W Mandats

s 99 K

| 7 000
-15800

-3400

[
-1000

>

mandats PE 2022

114 K

(3iodded sp
90UaSge ‘UOISSIUIDP)
SEWe!

(se211pne
siewel 34 sa|jeAnou)
sj1epueW XNE3ANON

(3UsWa||BANOUSI UOU)
solad

8||ainjeu
uolsoi3

106 K

Rehaussement

6o

lats PE 2024

Mandats

94 K

man

>

6200 _go0
-14 600

I
-2900

’E 2023

ts F

a

(nouveaux seuils)

mand

>

ats PE 2023

99 K
(anci(;ns seuils)

mand

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.
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CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE prs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

LES MANDATS PE EN RENOUVELLEMENT

Taux de renouvellement des mandats PE

lors des AG 2025 (en application des nouveaux seuils)
o des mandats ont été renouvelés par le chef

51 /o d’entreprise dans une démarche volontaire

de maintenir la certification des comptes

(le taux de renouvellement s'améliore

également sur les PE ancien seuil avec 49 %

de renouvellement contre 44 % en 2023)

54%
L]
Ns% 51%
45%
[ ] o, 0,
—*® 44% 44 A,/
e

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cause de non-renouvellement

L'absence d'obligation est la principale
raison du non-renouvellement des mandats

pour 70 0/ des CAC ayant
O répondu a I'enquéte

Pourcentage de mandats PE renouvelés
par catégorie d’UC au titre des comptes 2024

54 %
moyenne
globale

Mandats
renouvelés
en %

A(as B (6 420 C(21a50 D (512100 E (plus de 100
mandats) mandats) mandats) mandats) mandats)

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.

Taux de renouvellement par CRCC
apres cléture 2024

Aix-Bastia 46 % | 43% | 43% | 44% 53 %
Basse-Terre 59% | 54% | 54% | 51% | 60 %
Besancon-Dijon 42% | 35% | 39% | 42% | 49%
Colmar 47% | 1% | 43% | 36% | 46 %
Dauphiné-Savoie 6% | 37% | 35% | 36% | 43%
Est 40% | 33% | 38% | 38% | 46 %
Fort-de-France 76% | 60% | 63% | 70% | 46 %
Grande Aquitaine 43% | 41% | 40% | 44 % | 53 %
Hauts de France 44 % | 39% | 40% | 41% | 49%
Lyon-Riom 4% | 40% | 40% | 38% | 47 %
Montpellier-Nimes 40% | 37% | 39% | 38% | 41%
Normandie 45% | 39% | 43% | 42% | 53 %
Ouest Atlantique 40% | 39% | 42% | 40% | 47 %
Paris 52% | 49% | 45% | 47 % | 55%
Saint-Denis de la Réunion | 82% | 63% | 62% | 67 % | 62 %
Toulouse 39% | 38% | 42% | 40% | 50 %
Versailles et du Centre 64% | 63% | 58% | 57 % | 59 %
¢10
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COMMISSATRES Aux
COMPTES

FACTEURS FAVORISANT LE RENOUVELLEMENT DES MANDATS PE

L'analyse détaillée des déclarations d'activité et les résultats de I'enquéte menée auprés des professionnels mettent en évidence
les facteurs jouant favorablement sur le maintien du mandat de certification des comptes par les chefs d’entreprise.

Premier facteur observé a l'aune des seuils, le pourcentage des mandats renouvelés augmente avec la taille des entreprises.

Pourcentage des mandats renouvelés selon la taille des PE (hors holding) pour I'exercice 2024

L)
) ag % : 3 78 %
% : 76 % : 7%
: : v
519 O%% 55 %
o [
Chiffre Total
d’affaires : bilan
en M€ |- 4 4 ‘: | : en M€ salariés J— 4 L |
<2 >2et<4 >4et<10 >10 <1 >let<2 >2et<5 >5 0az20 20450 >50
Principales raisons des renouvellements dans les PE
Selon les CAC ayant répondu a I'enquéte, la qualité de la relation professionnelle
reste le principal facteur de renouvellement des mandats PE.
L=~ :
. : 10 % Renouvellement a la demande
A la cléture 2024, u des actionnaires minoritaires
8 6 O/ —— Renouvellement a la demande du dirigeant
— : pour la qualité des échanges avec le CAC
0
des mandats renouvelés : Appartenance & un groupe
le sont auprés du méme cabinet
(contre 87 % en 2023) 23 % Pour rassurer les tiers
Pour répondre a des besoins particuliers
(covenants, financement, opérations sur le capital...)
Moyenne des honoraires
des mandats perdus ou renouvelés
pour 'audit des comptes annuels
L'analyse des honoraires pour l'audit des comptes
annuels montre que les mandats non renouvelés
concernent des entreprises dans lesquelles les
honoraires sont plus faibles que pour les entreprises
qui renouvellent leurs mandats.
Mandats renouvelés
Mandats non renouveles 2019 2020 2021 2022 2023 2024

6

Les données issues des DA sont arrétées au 23/02/2026.
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NOUVEAUX MANDATS PE

CRCC 2020 2021 2022 2023 2024
Répartition des nouveaux mandats Aix-Bastia 63 295 449 200 403
par CRCC Basse-Terre 10 29 33 13 17
Parmi les mandats PE 2024, 6 193 concernent Besancon Dijon 165 144 175 7] 184
o AV Colmar 156 147 127 178 168
des noluve\les PE audwtee;._13 % d‘entre elles Dauphiné-Savoie 243 252 295 240 202
ont fait le choix de désigner a nouveau Esit 173 162 138 187 191
un CAC aprés une période sans CAC. Fort-de-France 17 19 27 1 27
Les mandats concernent des PE plus jeunes Grande Aquitaine 399 395 354 398 372
(51 % ont débuté leur activité il y a moins de Hauts de France 322 330 329 404 310
5ans en 2024), et qui évoluent dans le secteur Lyon-Riom 652 759 627 720 614
tertiaire marchand pour 76 % d’entre elles. Montpellier-Nimes 269 293 298 322 275
Normandie 249 250 230 276 238
Ouest Atlantique 994 813 788 836 763
Paris 881 1457 1202 1198 1119
Saint-Denis de la Réunion 27 48 38 61 42
Toulouse 193 214 216 252 210
Versailles et du Centre 1048 1313 1307 1149 1038
TOTAL 6159 7 020 6 561 6 808 6193
Répartition des nouveaux mandats PE 2024
par CRCC
HAUTS DE
FRANCE

est
NORMANDIE

PARIS

VERSAILLES
ET DU CENTRE

16,9%

BASSE-TERRE

DAUPHINE
SAVOIE

FORT-DE-FRANCE

AIX
BASTIA

SAINT-DENIS-DE-
LA-REUNION

www.cncc.fr

200-216 rue Raymond Losserand

75680 Paris Cedex 14
+33 (0)144 77 82 82




