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Toulouse. Laure Mulin : "le métier de 

commissaire aux comptes a changé avec la RSE" 

Présidente de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes depuis novembre 
2020, Laure Mulin évoque les enjeux de sa profession et l'objectif numéro 1 poursuivi en 
2023 : l'attractivité. 

 

Laure Mulin préside la Compagnie régionale des commissaires aux comptes depuis novembre 
2020. Une Compagnie qui concerne les départements de la Haute-Garonne, du Tarn, de 
l'Ariège et du Tarn-et-Garonne. (Photo : Anthony Assémat - Entreprises Occitanie) 

Femme d'action et de conviction, Laure Mulin préside la Compagnie régionale des 
commissaires aux comptes depuis novembre 2020. C'est la deuxième femme à présider cette 
instance après Marie-Laurence Colombini en 2013-2014. Après des débuts dans le milieu de 
l'audit à Paris, elle arrive à Toulouse en 2001 et intègre le cabinet Ernst&Young (aujourd'hui 

https://www.crcc-toulouse.fr/
https://www.crcc-toulouse.fr/
https://www.entreprises-occitanie.com/actualites/laure-mulin-nouvelle-presidente-de-la-compagnie-regionale-des-commissaires-aux-comptes
https://www.entreprises-occitanie.com/actualites/laure-mulin-nouvelle-presidente-de-la-compagnie-regionale-des-commissaires-aux-comptes


rebaptisé EY). En 2006, elle rejoint le cabinet Sygnatures, dans lequel elle est associée depuis 
2010 et membre du comité de direction depuis 2013. Un cabinet indépendant qui emploie 
près de 200 personnes. 

La présidente de ce conseil régional, qui recoupe les départements de la Haute-Garonne, du 
Tarn, de l'Ariège et du Tarn-et-Garonne, livre ses principaux chantiers de 2023. 

En 2023, quels sont les sujets majeurs qui occupent les experts-comptables et les 
commissaires aux comptes ? 

Depuis fin 2015, nous faisons la vérification des données extra-financières et tout ce qui 
touche à la RSE (Responsabilité sociétale des entreprises). Nous sommes accrédités par le 
Cofrac (Comité français d'accréditation, ndlr) sur les déclarations des performances extra-
financières. En décembre 2022, la nouvelle directive européenne CSRD (Corporate 
sustainability reporting directive) révise la précédente directive (la NFRD) et cette déclaration 
des performances extra-financières va s'élargir. D'ici fin 2023, cette obligation sera transcrite 
dans le droit français. 

"Les entreprises et organismes assujettis à cette obligation devront respecter au moins deux 
des trois critères suivants : avoir au minimum 250 salariés (contre 500 salariés dans la 
précédente directive), disposer d'au moins 20 millions d'euros de total bilan ou d'au moins 40 
millions d'euros de chiffre d'affaires. Les performances RSE reposent sur trois piliers : 
l'environnement, le social et la gouvernance". 

"Beaucoup de dirigeants sont sensibles à la RSE" 

Combien d'entreprises sont concernées dans vos quatre départements d'Occitanie ? 

On n'a pas de chiffres précis pour notre région. En Europe, on passe de 11 000 à plus de 50 
000 entreprises concernées par cette obligation, et de 2000 à plus de 7000 en 
France. Beaucoup de dirigeants sont sensibles à ces sujets RSE, mais sans que ce soit inscrit 
dans une démarche structurée, comme des plans d'actions, des objectifs... La performance 
extra-financière est rarement intégrée dans la stratégie d'entreprise. Aujourd'hui, l'audit des 
performances extra-financières est une opportunité pour notre profession car on s'ouvre à 
d'autres sujets. 

Vos mandats concernent-ils également les collectivités locales, dont on sait que la gestion 
financière est étudiée par les Chambres régionales des comptes ? 

Depuis quelques années, une expérimentation sur la certification aux comptes a été lancée 
sur 25 collectivités territoriales en France, dont Toulouse Métropole. En 2024, la mesure 
devrait être généralisée mais on ne sait pas encore à partir de quel seuil et les collectivités 
concernées. Mais le champ d'intervention est différent de celui d'une Chambre régionale des 
comptes. 

Notre métier s'est élargi au fil du temps. Après le scandale de l'ARC, les commissaires aux 
comptes sont entrés dans le champ associatif. Après les affaires de l'UIMM, depuis 2009, les 
certifications des comptes ont été élargies aux associations professionnelles. 

https://www.sygnatures.com/cabinets/cabinet-comptable-toulouse/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1281346#:~:text=D%C3%A9finitions,%3A%20environnemental%2C%20social%20et%20soci%C3%A9tal.
https://www.cofrac.fr/
https://www.cofrac.fr/
https://www.amf-france.org/fr/actualites-publications/actualites/la-nouvelle-directive-csrd-sur-le-reporting-de-durabilite-des-societes
https://metropole.toulouse.fr/
https://www.liberation.fr/france/1999/02/11/l-arc-le-silence-de-crozemarie-sur-les-millions-detournes-l-enquete-sur-l-enrichissement-personnel-d_264743/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Affaire_des_caisses_noires_de_l%27Union_des_industries_et_m%C3%A9tiers_de_la_m%C3%A9tallurgie


"La France aura besoin de 100 000 auditeurs" 

Le métier de commissaire aux comptes attire-t-il les candidats ? Est-ce que la profession 
recrute ? 

Cette actualité est une opportunité mais aussi un facteur d'attractivité pour les jeunes. Ces 
dernières années, on a senti une perte d'intérêt dans un métier très normé, où on a l'image 
de questionnaires qu'on remplit sans réfléchir, et avec des interrogations sur l'équilibre entre 
vie pro et vie perso. Depuis quelques années, les jeunes sont attentifs à nos démarches RSE 
employeurs et il y aura besoin de former des gens pour prendre ce virage de la durabilité. On 
met en avant ce virage dans notre secteur dans notre politique de recrutement car il n'y a pas 
suffisamment de candidats. 

"D'ici cinq ans, la France aura besoin de 100 000 auditeurs, nous sommes tous en recherche. 
Avec la loi Pacte de 2019, on avait l'impression que notre métier allait disparaître. Mais on 
besoin de recruter car la certification aux comptes est toujours là. J'ai envie de dire : "Venez, 
on a besoin de vous !". 

En quoi votre profession a évolué ? 

Notre métier a évolué avec la RSE, le digital, les sujets autour de la cybersécurité, qui font 
monter en compétences... Le développement de l'outil informatique libère des tâches, nous 
sommes davantage dans l'échange et le dialogue, et moins dans les dossiers. Ceux qui ne nous 
connaissent pas bien ont une image vieillotte et austère mais on essaye de casser les codes et 
les idées pré-conçues. C'est tout le sens de notre récente campagne de communication, 
humoristique. Et pour les jeunes, nous avons créé un site internet dédié avec des témoignages 
d'auditeurs. 

Par ailleurs, en parallèle de la voie classique pour devenir auditeur, un Diplôme universitaire 
d'auditeur va être déployé dès la rentrée de septembre 2023 dans les IAE. En région, on sera 
sur 2024, et la TSM (Toulouse School of Management) est candidate. 

Vous êtes seulement la deuxième femme à présider la CRCC depuis 1970. Le secteur est-il 
majoritairement masculin ? 

Non, au contraire ! En octobre 2022, plus de 73% des personnels de la CRCC étaient des 
femmes. Avant, plus on montait dans la hiérarchie, moins les femmes étaient présentes. Mais 
ça évolue progressivement. 

Vous faites partie, en parallèle, de la direction du cabinet Sygnatures, à Toulouse. Quels sont 
les projets du cabinet en 2023 ? 

Il y a quelques années, j'avais développé un pôle interne appelé Doctrine et qualité. Nous 
avons six implantations dans la région : en Haute-Garonne à Toulouse, où travaillent une 
centaine de personnes et Muret, dans le Gers à Condom, Auch et Gimont et nous venons 
d'ouvrir des bureaux dans le Tarn-et-Garonne à Montauban, au sein de la zone Albasud. Un 
projet mené avec Eric Marenco, le nom du cabinet étant Sygnatures Marenco. 

https://www.entreprises-occitanie.com/actualites/toulouse-jean-baptiste-garin-la-cybersecurite-est-majeure-securisons-nos-entreprises
https://www.cncc.fr/actualite.html?news=la-cncc-lance-une-nouvelle-campagne-de-communication-ambitieuse-et-decalee
https://www.cncc.fr/actualite.html?news=la-cncc-lance-une-nouvelle-campagne-de-communication-ambitieuse-et-decalee
https://tsm-education.fr/


La CRCC en chiffres 

La CRCC et ses quatre départements compte actuellement 395 commissaires aux 
comptes (dont 329 en Haute-Garonne) et 7147 mandats qui se décomposent de la façon 
suivante : 5632 pour des sociétés commerciales, 1019 pour le secteur associatif et 496 pour 
d'autres organismes. Plus de 45% des mandats concernent la Haute-Garonne, contre plus de 
9% dans le Tarn et plus de 6% dans le Tarn-et-Garonne. 

Les commissaires aux comptes du conseil régional ont certifié plus de 126 millions d'euros de 
chiffre d'affaires en 2021, révélé 25 faits délictueux et établi 61 procédures d'alerte. Le taux 
de certification sans réserve s'élève, lui, à 98,43%. 

La France, quant à elle, compte un peu plus de 11 600 commissaires aux comptes. 
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LAURE MULIN 
CRCC de Toulouse 
 

Face au « déficit des vocations », la Compagnie régionale des 

commissaires aux comptes (CRCC) de Toulouse lance, avec 

la Compagnie nationale des commissaires aux comptes (CNCC), une 

« opération de notoriété et de recrutement » auprès des jeunes. Elle 

prévoit ainsi de renforcer sa présence dans les salons destinés aux 

étudiants et d'aller à leur rencontre dans les établissements de 

formation. Selon la CNCC, il faudra recruter 100 000 auditeurs 

légaux en France dans les dix prochaines années. « Le travail de 

l’auditeur légal est en pleine mutation et tend à se diversifier avec de nouvelles missions (...) 

qui ont du sens pour les générations à venir », estime la présidente de la CRCC de Toulouse, 

Laure Mulin. Couvrant le ressort de la Cour d’appel de Toulouse, la CRCC de Toulouse 

rassemble 386 professionnels et 215 sociétés de commissariat aux comptes de l’Ariège, la 

Haute-Garonne, du Tarn et du Tarn-et-Garonne. 
  



 

Paru le 7 avril 2023 
 

Pour réécouter : https://www.francebleu.fr/emissions/l-actu-eco/toulouse.  

 

 

 

https://www.francebleu.fr/emissions/l-actu-eco/toulouse


     

Paru le 7 avril 2023 
 

Pour revoir : https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/video-le-metier-de-

commissaire-aux-comptes-recrute-8160428.  

 

  

https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/video-le-metier-de-commissaire-aux-comptes-recrute-8160428
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/video-le-metier-de-commissaire-aux-comptes-recrute-8160428


   

Paru le 7 avril 2023 
 

VIDÉO - LE METIER DE COMMISSAIRE AUX 

COMPTES RECRUTE 
 
La profession de commissaire aux comptes cherche des bras. On en parle avec la présidente 
de la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Toulouse, Laure Mulin. 

 

 
 
Qu'est-ce que le métier de commissaire aux comptes ? Laure Mulin, présidente de la 
Compagnie régionale des commissaires aux comptes de Toulouse nous en dit davantage. Le 
métier évolue et a même désormais une dimension de conseil en cybersécurité des 
entreprises. Ceux qu'on appelle aussi les "auditeurs légaux" sont capables de mettre à profit 
leurs méthodologies de travail pour aider leurs clients à prévenir et limiter les impacts d’une 
cyberattaque et anticiper son potentiel coût. 
  



 

Paru le 1er mai 2023 
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Les commissaires aux comptes se forment à la RSE pour 

mieux accompagner les PME 

Crise économique, inflation, pénuries de matières premières, cyberattaques, exigences 

environnementales… : d’après la Compagnie régionale des commissaires aux comptes (CRCC) 

de Toulouse, les petites entreprises* sont de plus en plus vigilantes au contexte économique 

et social actuel. « Les nouveaux besoins de confiance relèvent d’une demande d’informations 

plus ciblées ou spécifiques à des domaines autres que celui de l’information financière », 

observe la CRCC de Toulouse, dans la 3e édition du baromètre des Petites Entreprises.   

En témoignent « l’augmentation et la diversification des missions d’attestations et de 

diagnostics demandées aux commissaires aux comptes. 14 % des petites entreprises ont eu 

recours en 2022 à d’autres missions que celle de certification en 2021 en Occitanie », indique 

la CRCC de Toulouse. Ces nouvelles missions « constituent un enjeu important pour les 

commissaires aux comptes, en particulier la RSE. L’adoption de la directive CSRD (Corporate 

Sustainability Reporting Directive) fin 2022 accélère le mouvement de la transition écologique 

et s’appuie sur les auditeurs légaux. Pour répondre à cette attente sociétale, les professionnels 

en Occitanie se sont déjà engagés dans leur formation aux enjeux RSE ».  

Plus d’infos ici.    

 

* Sont qualifiées « petites entreprises » des structures ne dépassant pas 2 des 3 seuils suivants 

: 4 M€ de total bilan, 8 M€ de chiffre d’affaires, 50 salariés.   

  

https://www.hubertvialatte.com/wp-content/uploads/2023/04/CP_CRCC_Barometre_VF.pdf


 

Paru le 10 juillet 2023 
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Paru le 13 juillet 2023 
 

LA CRCC DE TOULOUSE DEVOILE LA 3E EDITION 

DU BAROMETRE DES PETITES ENTREPRISES 
Conjoncture. Les commissaires aux comptes se voient confier de nouvelles missions. 

 

Lancé en 2021, il a pour objectif d’analyser la réaction des dirigeants de petites entreprises 
face au relèvement des seuils introduits par la Loi Pacte en 2019. Aujourd’hui ce dernier, qui 
s’appuie sur les déclarations annuelles d’activité des commissaires aux comptes pour la 
clôture des comptes 2021, ainsi que sur une enquête menée auprès des professionnels au 
cours du mois de février 2023, étend son périmètre d’analyse à l’ensemble des mandats. Le 
document vise également à informer sur l’état actuel des entreprises françaises. 

Contexte économique : un accompagnement nécessaire pour répondre au besoin de 
confiance des parties prenantes 

Crise économique, inflation, pénuries de matières premières, urgence climatique et 
environnementale… Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à de nombreux défis. Dans 
ce contexte économique particulièrement complexe, les attentes et les besoins de confiance 
de leurs parties prenantes s’accentuent. Afin de maintenir un climat serein, les sociétés 



doivent plus que jamais faire preuve de transparence. Dans cet environnement délicat à 
appréhender, les commissaires aux comptes tiennent un rôle essentiel. 

Le baromètre 2023 témoigne de cet état de vigilance accrue, notamment au sein des petites 
entreprises de la région. En effet, malgré un recul progressif du commissariat aux comptes 
depuis l’adoption de la loi Pacte, les PE [1] ont confié 214 (sur un total de 338) nouveaux 
mandats aux commissaires aux comptes membres de la CRCC de Toulouse. 

Difficulté d’accès aux crédits bancaires, parties prenantes et donneurs d’ordre de plus en plus 
exigeants, augmentation des cyberattaques… Le risque de fragilisation de la sécurité 
économique des petites entreprises est un point d’alerte pour les commissaires aux comptes. 
Le besoin de confiance des parties prenantes dépasse la seule information financière. 

Impact de la loi pacte : des missions de plus en plus diversifiées 

Confrontées à de nouveaux défis tels que la lutte contre les cyberattaques, les attentes de 
performances environnementales ou encore la défiance des banques face à l’accord de crédits 
bancaires, les petites entreprises font plus souvent appel aux auditeurs légaux pour des 
missions qui dépassent la simple certification des comptes. Les nouveaux besoins de confiance 
relèvent d’une demande d’informations plus ciblées ou spécifiques à des domaines autres que 
celui de l’information financière. 

En témoignent l’augmentation et la diversification des missions d’attestations et de 
diagnostics demandées aux commissaires aux comptes. À cet égard, 14% des PE ont eu recours 
à d’autres missions que celle de certification en 2021 en Occitanie. Ces nouvelles missions, qui 
ne concernent plus seulement des informations financières, constituent un enjeu important 
pour les commissaires aux comptes, en particulier la RSE. L’adoption de la directive CSRD fin 
2022 accélère le mouvement de la transition écologique et s’appuie sur les auditeurs légaux. 

Pour répondre à cette attente sociétale, les professionnels en Occitanie se sont déjà engagés 
dans leur formation aux enjeux RSE. Malgré le recul observé, à la clôture 2021, parmi les 3978 
mandats confiés à la profession par des entreprises sous les seuils, 214 concernent des 
nouvelles nominations. Parmi eux, 16 % concernent des entreprises qui font de nouveau appel 
à un commissaire aux comptes après y avoir renoncé à la suite du relèvement des seuils 
introduit par la loi Pacte. 

 

https://gazette-du-midi.fr/au-sommaire/informations-juridiques/la-crcc-de-toulouse-devoile-la-3e-edition-du-barometre-des-petites-entreprises#nb2-1

